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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079,
1116, 1383)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdélinego dla szkoty podstawowej,
w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U z
2017 r. poz.356 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017
r. poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r., poz. 1646)

Konwencja o prawach dziecka (Dz. U.z 1991 r. Nr 120 poz. 526)

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z
2022r. poz. 1116)

Przedszkole nosi nazwe Niepubliczne Dwujezyczne Przedszkole ,,Mate Cuda” w Krakowie, zwane dalej
Przedszkolem

Siedziba przedszkola znajduje sie w przy ul. Zygmunta Mitkowskiego 7 LU4/LUS5, 30-349 Krakow, z
oddziatem przedszkola przy ul. Przemiarki 23A LU3/LU4, 30-384 Krakéw

Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym

Organem prowadzacym przedszkole jest Tommar Creche spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedzibg przy ul. Jana Kantego Federowicza 3/34, 30-392 Krakow, NIP: 6762556325, Regon:
38156787500000, KRS: 752979

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator Oswiaty
llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Dwujezyczne Przedszkole Mate Cuda w
Krakowie

b. Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Tommar Creche spétka z o.o.

c. Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Niepublicznego Dwujezycznego Przedszkola ,Mate
Cuda” w Krakowie

d. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola,




e. Rodzicach —nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem

f. Dzieciach — uczeszczajacych do przedszkola dzieciach zapisanych na rok szkolny, dla ktérych
rodzice zawarli umowy cywilno-prawne z organem prowadzgcym

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajgce w szczegdlnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

1. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, aby
osiggneto dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

W ramach zadan dziatalnos¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

a. wspieranie wielokierunkowe] aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

b. tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

c. wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z
rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

d. zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci dos$wiadczen,
ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

e. wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan,

f.  wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

g. promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$é¢ ruchows i bezpieczedstwo, w tym o
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

h. przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

i. tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, spiewu, teatru, plastyki,

j. tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,



tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy,

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci
narodowej, etnicznej i religijnej dziecka

kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

systematyczne uzupetnianie, za zgodag rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzacych do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej ze szczegdlnym naciskiem na kulture i narodowos¢ dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania i kompetencji dziecka w
postugiwaniu sie jezykiem angielskim, checi poznawania innych kultur postugujgcych sie tym jezykiem i
innymi jezykami uzywanymi przez dzieci uczeszczajgce do przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw
rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdér miejsca i rodzaju aktywnosci,
indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka,

prowadzenie preorientacji zawodowe] majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien

Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,

informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu,

promuje zasady bezpieczenstwa i ochrone zdrowia.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego i spotecznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola,

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spacerow i
wycieczek bedacy odrebnym dokumentem,

zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktére sg odpowiedzialne za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie placu zabaw
stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

stosowanie obowigzujacych przepiséow bhp i ppoz.



8. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie przez
nich osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

9. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze do
przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z
przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub
petnoletniag upowazniong osobe).

10. Przedszkole moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu
podjecia nauki w szkole.

11. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli ma ono mozliwosé
realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w
szczegoblnosci dysponuje $rodkami dydaktycznymi i sprzetem niezbednym do prowadzenia wczesnego
wspomagania.

12. Zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez Dyrektora przedszkola, w sktad
zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym

13. Do zadan zespotu w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

a. ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i
harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

b. nawigzanie wspodtpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

c. opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka,

d. analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

e. zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

14. Wspodtpraca przedszkola z rodzicami w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci to:

a. udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie
wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie
wiasciwych reakcji na te zachowania,

b. udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i
wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkdw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajgcym do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci.



16. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w szczegélnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie:

a. zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
porad i konsultacji,

. zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

19. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistdow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki
doskonalenia nauczycieli.

Dyrektor Przedszkola, zwana dalej Dyrektor

Kompetencje Dyrektor Przedszkola:

1. Kieruje biezacga dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz,

2. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi oraz
administracji,

3. Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4. Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$é za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
przedszkola,

6. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

7. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Zadania Dyrektor Przedszkola

1. Opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia nauczycielom oraz
osobom niebedgcym nauczycielami, ktore realizujg zadania statutowe przedszkola w terminie do 15
wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

2. Prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4. Dyrektor wykonuje powyzisze dziatania rowniez przy wspodtpracy zinnymi osobami zajmujgcymi
stanowiska kierownicze oraz zatrudnionymi w przedszkolu nauczycielami

w



10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego,

Przedstawianie nauczycielom oraz osobom niebedacym nauczycielami, ktdre realizujg zadania
statutowe przedszkola ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci przedszkola

Przekazuje sprawozdanie ze sprawowanego nadzoru nauczycielom do dnia 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego

Co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw
korzystania z obiektdw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkoéw, oraz
okreslenie kierunkéw ich poprawy,

Ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw,

Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

Wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,
Kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,

Przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,

Organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
Zapewnienie pracownikom wfasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
Wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie zaje¢
organizowanych przez przedszkole,

Dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego

Rekrutacja dzieci oraz zawieranie uméw z rodzicami

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegétowych, w szczegdlnosci:

1.

2.
3.
4

Wykonuje uchwaty Rady Gminy Miasta Krakowa w zakresie dziatalnosci przedszkola,

Wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,
Organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,

Wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania danych
osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych

Rozstrzyganie sporéw miedzy nauczycielami oraz innymi osobami zatrudnionymi w przedszkolu a takze
rodzicami z uwzglednieniem zapisdw umoéw, wewnetrznych regulamindw i procedur

Wicedyrektor Przedszkola, zwana dalej Wicedyrektor

Kompetencje Wicedyrektor Przedszkola:

Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektor zespotu z uzasadnionych powoddéw przejmuje
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:
i. podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
ii. podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajgc
wiasnej pieczatki,
iii. wspotdziata na biezgco z organem prowadzacym przedszkole, przedstawicielami
organow nadzorujgcych prace przedszkola oraz innymi instytucjami,
iv. kieruje pracg nauczycieli i personelu obstugi w czasie nieobecnosci dyrektor
przedszkola



Dokonuje obserwacji zaje¢ nauczycieli pracujgcych w Przedszkolu ,Mate Cuda” w Krakowie, zgodnie z
planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy i oceny ich pracy, sporzgdza wnioski i protokoty

Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
niebedacego nauczycielem pracujgcym w przedszkolu - do podjecia decyzji w sprawie oraz wystgpienia z
whnioskiem o ukaranie go do dyrektor przedszkola.

Rozlicza z realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty nauczycieli pracujgcych w przedszkolu.
Realizuje obowigzki w zakresie gospodarki finansowej w tym: prawidtowe opisywanie dokumentow i
sprawdzanie dokumentow ksiegowych pod wzgledem merytorycznym, gromadzenie i przekazywanie do
podmiotu prowadzgcego dokumentow zakupu i dostawy

Zadania Wicedyrektor Przedszkola

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Oddziatuje na nauczycieli pracujgcych w przedszkolu oraz rodzicéw dzieci w zakresie petnej realizacji
zadan zmierzajgcych do witasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzgdku w budynku.

Sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami pracujgcymi w przedszkolu zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego.

Dba o dyscypline pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw pracujgcych w przedszkolu, wypracowuje
nowe metody w celu jej poprawienia, na biezgco rozlicza niezdyscyplinowanych.

Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli pracujgcych w przedszkolu, prowadzi ich wiasciwa
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowego odbycia i zapisu w dziennikach zaje¢.
Kontroluje  prowadzenie dokumentacji dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli pracujgcych w
przedszkolu.

Kontroluje dokumentacji prowadzonej w zwigzku z organizacjg biezacg przedszkola, w szczegdélnosci
dokumentacji zwigzanej z:

Wyjsciami grupowymi

Dokumentacji HACCP, GMP i GHP

Wykonywaniem zalecen procedur i wewnetrznych dokumentéw przedszkola, do ktdrych znajomosci
zobowigzani sg nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

Nadzoruje estetyczny i aktualny wystréj korytarzy i sal do prowadzenia zajeé

Terminowo realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego przedszkola, za ktére jest
odpowiedzialna

W razie potrzeby przeprowadza szkolenia grupowe i indywidulane dla nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola

Koordynuje prace oséb na stazu i praktykach odbywanych na terenie przedszkola

W porozumieniu z nauczycielami przedszkola sporzgdza plan doskonalenia zawodowego

Nadzoruje obieg dokumentacji zwigzanej z opiniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej dotyczgcej
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, kontroluje realizacje zalecen

Organizuje spotkania z rodzicami w przedszkolu i rekrutacje do przedszkola

Organizuje zadania zwigzane ze wspodtpracy przedszkola z innymi instytucjami wspomagajgcymi proces
wychowawczo — dydaktyczny

Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektor przedszkola, w szczegdlnosci dotyczace organizacji pracy
przedszkola, zamowienia na srodki chemiczne, srodki piSmiennicze i biurowe, przeglagdow technicznych
budynku i innych dotyczgcych BHP lub biezgcego funkcjonowania placowki.

W razie nieobecnosci nauczyciela zastepuje go w prowadzeniu zaje¢ w grupie

Podlega corocznej ocenie pracy z uwzglednieniem powyzszych obowigzkéw

Podczas uzasadnionej nieobecnosci w pracy dyrektora zespotu odpowiada jednoosobowo za catoksztatt
pracy zespotu.

Odpowiada przed dyrektor za petng i terminowa realizacje powierzonych zadan, a w szczegélnosci za:



i. zapewnienie dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i na jego terenie opieki pedagogicznej i
zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,

ii. zachowanie przez nauczycieli, dzieci i rodzicow oraz innych pracownikéw szkoty tadu i porzadku
wewnatrz budynku oraz wokét niego,

iii. petng realizacje zadan wychowawczo-opiekurnczych przez nauczycieli przedszkola;

iv. przestrzeganie przez nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola dyscypliny pracy (punktualnosé,
realizacja czasu pracy, wykonywanie powierzonych zadan)

v. komunikacja z rodzicami i nadzér nad prawidtowym uzywaniem i uzupetnianiem aplikacji
elektronicznej stuzacej do komunikacji z rodzicami

Warunki wspétdziatania przedszkola i sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami

1.

JESONS =

Dyrektor przedszkola zapewnia przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami przedszkola o
planowanych zadaniach.

. Wymiane informacji o podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniach zapewniaja: zebrania,

informacje pisemne w postaci ogtoszen, komunikatéw, zarzagdzen, biezace kontakty indywidualne i
zbiorowe oraz informacje ustne.

Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu wtasciwego wykonywania kompetencji okreslonych w
statucie, zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami.

Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami:

Organy przedszkola dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,

Podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktéw,

Rozwigzanie ustala sie na drodze negocjacji pomiedzy sporami,

Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron,

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ
niezaangazowany w konflikt,

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor zawiadamia o zaistniatym
sporze organ prowadzacy przedszkole/ztobek.
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Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

Liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje rodzaj i czas pracy oddziatu i podziat na
grupy wiekowe

Wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego

Whioskéw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
przedszkole.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w przedszkolu nie przekracza 50.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25 dzieci z wyjatkiem oddziatéw
integracyjnych, w ktérych limit wynosi 20 dzieci, w tym nie wiecej niz 5 dzieci z orzeczeniem na grupe.



3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekunicze i edukacyjne
o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i
indywidualnym.

5. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu mogg by¢
organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

a. religia,

b. logopedia,

c. dodatkowy jezyk obcy

d. taneczno-rytmiczne,

e. teatralne

f.  gimnastyke korekcyjna

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, w szczegdlnosci zaje¢ dodatkowych powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

a. zdzieémiw wieku 3-4 lat -- okoto 15 minut,

b. zdzieémi w wieku 5-7 lat -- okoto 30 minut

7. Zajgcia dodatkowe organizowane sg za pisemng zgodg rodzicow.

Ramowy rozktad dnia

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zajec z religii okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka,
dostosowany do oczekiwan rodzicow

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

a. dzienny czas pracy, dostosowany do wnioskéw rodzicéw
b. nastepujgce pory positkéw:

1. $niadanie: 9.00

2. Il $niadanie 10.30
3. obiad: 12.00
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podwieczorek: 14.30
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad grupami dziecmi,
ustalajg szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
4. Rozkfad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony

Praca Przedszkola

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg
oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektor programy wychowania przedszkolnego i nauczania jezyka
angielskiego

2. W przedszkolu, w ramach odptatnosci prowadzone sg zajgcia ogdlnorozwojowe, dydaktyczne oraz
zajecia z jezyka angielskiego



3. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé¢ w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej programy wiasne. Wszystkie programy wifasne wynikajg z potrzeb przedszkola i majg
pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola i sg zatwierdzane przez Dyrektor.

4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest prze caty dzien pobytu dziecka w
przedszkolu.

5. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji nauki religii
reguluje regulamin przedszkola.

6. Godzina pracy nauczyciela z dzieémi w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Zajecia dodatkowe mogg odbywa¢ sie na sali zajeé poszczegdlnych grup lub poza terenem przedszkola,
ponadto:

a. rodzaj zajec¢ dodatkowych, ich czestotliwosc i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicow,

b. zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy lub przez rodzicéw w ramach indywidualnych
optat,

c. czas trwania zajeé¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i

wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych dzieci.

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

zajecia rewalidacji indywidualnej,

zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia

rozwijajgce uzdolnienia.

9. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa sie na zasadach okreslonych szczegétowo w
regulaminie przedszkola
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Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

1. Dyrektor przedszkola ma obowigzek zorganizowania zajeé z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia
nastepujgcych okolicznosci:

a. zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych,

b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

C. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci

2. O rozpoczeciu zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z w/w powoddéw lub w
zwigzku z decyzja organdéw oswiatowych dyrektor powiadamia rodzicow dyrektor przedszkola jak
najwczesniej poprzez poczte elektroniczng lub telefonicznie

3. Do realizacji tych zaje¢ nauczyciele wykorzystujg technologie informacyjno-komunikacyjne z pakietu
Google Workspace:

a. obstugiwany z poziomu komputerdow, tabletéw czy smartfonéw darmowy program Microsoft Teams,
Google Meet

b. multimedialne ksigzeczki,
aplikacje, gry edukacyjne i materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym

4. Materiaty do realizacji zaje¢ nauczyciele przekazujg pocztg elektroniczng na adres e-mail rodzica



5. Nauczyciel oddziatu zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu
do technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia

6. Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, uwzgledniajac koniecznosé poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki, potwierdzane bedzie poprzez aplikacje Microsoft Teams
lub Google Meet oraz programy z pakietu Google Workspace

7. Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego odbierania i przekazywania prac wykonywanych przez
dzieci

8. 0O zakonczeniu prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
powiadamia Dyrektor przedszkola

Czas pracy przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady przedszkola, a w przypadku braku rady
przedszkola- na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00 do 17.00
w tym 5 godzin dziennie, w dni robocze od poniedziatku do pigtku podczas ktérych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego

3. Czas pracy przedszkola w roku szkolnym obowigzuje od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia kazdego roku,

4. Dyrektor na poczatku roku ustala harmonogram ustawowych dni wolnych od pracy i Swiat oraz przerw
wakacyjnych

5. Jezeli zajdzie taka potrzeba to przerwa wakacyjna bedzie trwac:
a. Pierwsze 2 tygodnie sierpnia — Przedszkole ul. Przemiarki 23A LU3/LU4, 30-384 Krakéw
b. Ostatnie 2 tygodnie sierpnia — Przedszkole ul. Mitkowskiego 7 LU4/LU5 30-349 Krakéw
W celu:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzagdkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe

Zasady odptatnosci

1. Przedszkole jest finansowana przez rodzicéw

Na mocy ustawy przedszkole wykorzystuje przystugujgcg mu dotacje z budzetu gminy

3. Optata za przedszkole ustalana jest przez podmiot prowadzgcy przedszkole na podstawie umowy
cywilno-prawnej o Swiadczenie ustug dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych

4. Optata stata za pobyt dziecka w przedszkolu nie podlega zwrotowi w razie nieobecnosci dziecka.
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5. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z géry do 10-tego kazdego miesigca.

6. Nawniosek rodzicéw, w uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze czesciowo obnizy¢ wysokos¢ optaty
za przedszkole oraz kwote wpisowego.

a. Wszelkie znizki i redukcje optaty miesiecznej uzgadniane sg miedzy podmiotem prowadzgcym i rodzicami
majac na wzgledzie dobro dziecka

7. Optaty za przedszkole uiszczane sg przelewem na konto wskazane w umowie

8. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z positkéw zobowigzani sg do uiszczania
opfat za ustugi cateringu poprzez system rozliczeniowy ustugodawcy dostarczajgcego positki do
przedszkola

9. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete
bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

10. Przedszkole prowadzi réwniez odptatne dodatkowe zajecia i konsultacje dla dzieci na wniosek rodzica

Wyzywienie

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajgcych z positkdéw zobowigzani sg do uiszczania
optat za ustugi Swiadczone przez zewnetrzng firme cateringowa poprzez system rozliczeniowy
ustugodawcy cateringu

2. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzystac z nastepujacej liczby positkéw:
a. S$niadanie,

b. Il $niadanie,

c. obiad,

d.

podwieczorek

Organizacja oddziatow

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
2. W lokalizacji przy ul. Mitkowskiego 7 LU4/LU5:
i. 2 sale zaje¢ w czym z jednej sali zostaty wydzielone dodatkowe 2 pomieszczenia
stuzgce za 3 sale zajec oraz sale terapeutyczng. Pomieszczenia zostaty wyposazone
W niezbedne wyposazenie
b. W lokalizacji przy ul. Przemiarki 23A LU3/LU4:
i. 2 sale zajeé. Pomieszczenia zostaty wyposazone w niezbedne wyposazenie
c. pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
d. Zaplecze sanitarne,
e. Pomieszczenie szatni
3. Archiwum przedszkolne znajduje sie w biurze
Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest dyrektor przedszkola
5. Szczegétowy zakres odpowiedzialno$ci poszczegdlnych pracownikdéw za mienie przedszkola okresla
Dyrektor przedszkola
6. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z osiedlowego, ogdlnodostepnego placu zabaw z
odpowiednio dobranymi urzagdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci
7. Przedszkole prowadzi dla oddziatu dziennik zaje¢, w ktérym udokumentowany jest przebieg pracy
wychowawczo-dydaktycznej z dziecmi w danym roku szkolnym. Do dziennika wpisuje sie wykaz dzieci,
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obecnos¢ dzieci w poszczegdlnych dniach oraz tematy i przebieg zaje¢ dydaktycznych. Przeprowadzanie
zajec nauczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem.

8. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ dodatkowych. Osoby prowadzace poszczegdlne zajecia maja
obowigzek ich uzupetniania na biezgco. W dzienniku zaje¢ dodatkowych prowadzacy zajecia wpisuje
date oraz temat przeprowadzonych zajec.

9. Przedszkole prowadzi ksiege wyjs¢ dzieci poza przedszkole uwzgledniajac cel wyjscia i liczbe dzieci
wychodzacych

10. Nauczyciele wychodzacy z dzie¢mi poza teren przedszkola odpowiadajg za zabezpieczenie szlakow
komunikacyjnych w sposéb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie

11. Wyjscia poza teren przedszkola sg planowane i uzgadniane w porozumieniu z Dyrektor przedszkola w
sposob systemowy

12. W trakcie zajeé poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawujg pracownicy przedszkola w ilosci
1:10

13. Wyjscia dzieci na plac zabaw oraz sposob korzystania z placu zabaw uwzgledniony jest szczegétowo w
procedurze wyjs¢ poza teren przedszkola

14. Harmonogram zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor we wspodtpracy z nauczycielami i rodzicami oraz
przygotowuje listy dzieci uczeszczajgcych na zajecia.

15. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpieczenstwa w stosunku do powierzonych im dzieci, przez caty czas trwania zaje¢ dodatkowych od
momentu zabrania dzieci z grupy, az do oddania ich z powrotem pod opieke nauczyciela.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola

2. Rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sg przyprowadzi¢ dziecko do sali zabaw i oddaé pod opieke
nauczyciela lub pomocy nauczyciela; do momentu przekazania dziecka pod opieke nauczyciela lub
pomocy nauczyciela odpowiedzialno$¢ za bezpieczeistwo dziecka na terenie przedszkola ponoszg
rodzice lub prawni opiekunowie dziecka

3. Dzieci mogg by¢ w wyjatkowej sytuacji przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste,
upowaznione na piSmie przez rodzicdw lub prawnych opiekunéw - upowaznienienia weryfikowane i
przechowywane sg w biurze przedszkola

4. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy stan
osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, iz nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa.
Decyzje podejmuje nauczyciel, jesli to mozliwe w porozumieniu z dyrektor przedszkola;

5. W przypadku niemozliwosci wydania rodzicowi lub opiekunowi prawnemu dziecka ze wzgledu opisanego
powyzej Przedszkole zobowigzane jest zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo przez kontakt z drugim
rodzicem lub zawiadamiajgc odpowiednie instytucje.

6. O odmowie wydania dziecka rodzicowi, nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektor przedszkola

7. Kazdy z rodzicéw uwzglednionych w karcie przyjecia dziecka do przedszkola ma prawo przyprowadzic i
odebracé dziecko z przedszkola.

i. Wyjatkiem jest sytuacja potwierdzonego stosownym dokumentem sgadowego
ograniczenia praw rodzicielskich lub wyrok w sprawie sprawowania pieczy
rodzicielskiej;

8. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie godzin otwarcia przedszkola, nauczyciel
powiadamia o tym telefonicznie rodzicow (prawnych opiekundw)

i. W przypadku braku mozliwosci kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
nauczyciel powiadamia, w porozumieniu z dyrektor przedszkola, policje o
niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami).



ii. Za przekroczenie godzin pobytu zostaje naliczona dodatkowa optata za rozpoczeta
godzinng;

9. 0Od momentu przekazania dziecka rodzicowi (prawnemu opiekunowi) odpowiedzialno$é¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca;

10. Rodzice s zobowigzani do biezgcej aktualizacji danych oséb upowaznionych do odbioru dziecka. Kazda
zmiana winna by¢ niezwfocznie zgtoszona nauczycielowi w grupie;

11. Przedszkole posiada opracowane, zatwierdzone i wdrozone odrebne procedury dotyczgce
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, w ktérych okreslone zostaty szczegétowe zasady
przyprowadzanie i odprowadzania dzieci do przedszkola.

Formy wspotdziatania z rodzicami

1. Dyrektor przedszkola lub wyznaczony nauczyciel zobowigzany jest do zorganizowania przynajmniej raz
w roku spotkania dyrekcji i nauczycieli z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do przedszkola

2. Do bezposrednich kontaktéw rodzicéw z dyrektor przedszkola i nauczycielami wyznaczony zostat
telefoniczny numer kontaktowy oraz adres poczty elektronicznej

3. Rodzice otrzymujg co dwa tygodnie wiadomos$¢ na poczte elektroniczng z informacjami na temat
biezgcych dziatan przedszkola oraz wydarzen w przedszkolu i grupach przedszkolnych

4. Rodzicom zostata udostepniona tablica ogtoszed przedszkola, gdzie mogg zapoznaé sie z zapisami
regulaminu, niniejszego statutu oraz wewnetrznych procedur przedszkola jak réwniez spraw biezgcych i
organizacyjnych

5. Dzieci w przedszkolu zostaty objete ubezpieczeniem od NNW, odptatno$é za ubezpieczenie lezy po
stronie organu prowadzgcego.

1. W przedszkolu zatrudnieni s3: dyrektor, wicedyrektor nauczyciele prowadzacy, nauczyciel
wspomagajgcy, pomoce nauczyciela, pomoc przedszkolna, osoba sprzatajgcg oraz kierownik
administracyjny

2. Zasady zatrudniania, zwalniania, czas pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow Przedszkola okreslajg
przepisy Kodeksu Pracy

3. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

i. sumienne i staranne wykonywanie pracy,
ii. przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu,
iii. przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku,
iv. przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych,
v. dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia,
vi. przestrzeganie w przedszkolu zasad wspodfzycia spotecznego.

Zadania nauczycieli
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Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie oraz poszanowanie
godnosci osobistej dziecka.
Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.
Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspdtpracy z innymi nauczycielami program wychowania
w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez zaproponowa¢é
program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze przedszkolng dzieci. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.
Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi.
Nauczyciel jest zobowigzany wspoétpracowac z rodzicami dzieci.
Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuricze w dniu wolnym od pracy
otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.
Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktérego cele i zadania obejmuja:
i. wspotprace stuzgcg uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,
ii. wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,
iii. organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
iv. wspotdziatanie w organizowaniu sal zajeé, kacikdw zainteresowan, a takie w
uzupetnianiu ich wyposazenia,
v. opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.
Inne zadania nauczycieli:
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
wspotpraca ze specjalistami Swiadczagcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotngiinng,
planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zajeé otwartych, zajeé adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego swietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych
uroczystosci, w ktdrych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i opiekuniczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,
realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa,



m. wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej,
jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczgcych dzieci,

n. wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,
przestrzeganie regulaminu przedszkola

p. otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:
poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka
wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,

g. prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi programami
nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jako$é i wyniki tej pracy,

r. szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

s. korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektor, wyspecjalizowanych
placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych,

t. realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektor przedszkola, a wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
przedszkola

11. W przedszkolu dziata zespét nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

a. monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na przepisy wskazujgce
koniecznos¢ zmiany statutu,

b. przygotowanie dla dyrektor projektu zmian w statucie

Grupy dzieci i zmiana nauczyciela

1. Dyrektor powierza poszczegdlne grupy dzieci opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, w miare mozliwosci

nauczyciel opiekuje sie dang grupg przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

Dyrektor moze dokonac¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:

sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektor,

b. rodzice dzieci z danego oddziatu zwrdca sie do dyrektor z pisemnym wnioskiem o zmiane wychowawcy,
whniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwyktg wiekszos¢ rodzicédw
(tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu + 1),

c. dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje w
sprawie rozpatrzenia wniosku.
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Wspdtpraca z rodzicami i inne obowigzki nauczycieli

1. Nauczyciele i rodzice wspdtdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

a. obowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat realizowanego w
oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,

b. udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

c. organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,

d. uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:



a. plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej oddziatu, z wyprzedzeniem jednotygodniowym,

b. dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

c. sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolny

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

a. wywiad z rodzicem i dzieckiem,

b. karte pracy indywidualnej,

c. karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektor program wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspodtpracujg z instytucjami Swiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng i
pedagogiczng m.in. z:

a. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 w Krakowie

b. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie

7. Ustala sie nastepujace formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:

a. W miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego Dyrektor zapoznaje
rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z
zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

b. w miesigcach listopadzie i czerwcu rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej
dzieci w dowolnej formie wybranej przez nauczyciela. w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych
roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci
szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.

1. W przedszkolu zatrudnia sie dodatkowo innych pracownikéw na stanowiskach: pomocy nauczyciela,
administracyjnych (ksiegowos¢, kadry, obstuga systemow IT) i obstugi technicznej
Obowigzki pomocy nauczyciela:

Pomoc nauczycielowi w tworzeniu, gromadzeniu, przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,
dekorowaniu sali;

b. Dbatos¢ o estetyczny i schludny wyglad sali poprzez biezgce wykonywanie drobnych prac porzgdkowych.

c. Wspieranie dzieci w dazeniu do samodzielnosci w zakresie czynnosci samoobstugowych poprzez
udzielanie konkretnych instrukcji, stuzenie pomocg.

d. Inspirowanie podopiecznych do utrzymywania porzgdku w swoim otoczeniu, dbania o zabawki i ksigzki.

e. Dokonywanie drobnych napraw, konserwacji zabawek i ksigzek, na miarg swoich mozliwosci.

f. Dbatos¢ o dostosowanie wyposazenia sali do wieku dzieci w grupie przez zgtaszanie ewentualnego
zapotrzebowanie dyrekcji przedszkola.

g. Pomoc nauczycielowi we wskazanych przez niego czynnosciach.

3. Zadaniami innych pracownikow przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola w
zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

4. Zadaniem kierownika administracyjnego jest:

a. dbanie o whasciwg obstuge systemdw teleinformatycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (RODO,

bezpieczenstwo sieci),
obstuga kadrowo-ptacowa nauczycieli i innych pracownikow przedszkola
rozliczenia finansowe z GMK




d. obstuga techniczna obiektow
5. Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola

Prawa pracownikéw przedszkola:

5. Prawo do zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowg o prace/zlecenie i posiadanymi
kwalifikacjami

6. Terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace

7. Wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakofczeniu czasu pracy w dni robocze oraz podczas
urlopdéw

8. Okolicznosciowych zwolnien od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

9. Jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce

10. Wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami BHP

Rodzice majg prawo do:

udziatu w réinych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych i
Srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

b. konsultacji indywidualnych z nauczycielem,

c. bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

d. wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkdw rodzicéw dziecka nalezy:

a. przestrzeganie niniejszego statutu,

b. respektowanie regulaminu, wewnetrznych procedur i zarzagdzen Dyrektor przedszkola

c. terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

d. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo,

e. niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani takze do

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
4. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym przemocy
wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewnetrznym.

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 2,5 do 7 lat

2. W przedszkolu znajdujg sie dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Dziecko, ktére posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢ objete wychowaniem
przedszkolnym powyzej 7 lat, nie diuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 9 lat.

Dziecko ma prawo do:

a. witasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone przed

przemoca,




b. wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i
wtasnego tempa rozwoju,

c. swobody wyrazania myslii przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia przedszkolnego, religijnego oraz

Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Dziecko zawsze ma prawo do:

akceptacji takim jakim jest,

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

wypoczynku, jesli jest zmeczony,

jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

zdrowego jedzenia,

Dziecko ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej,

a zwilaszcza dotyczacych:

a. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miare
wtasnych mozliwosci,

b. przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do réwiesnikdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola,

c. odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

dbania o wiasne dobro, tad i porzgdek w przedszkolu.

8. W przypadku lekcewazenia praw dzieci lub szczegdlnego wykroczenia przeciw nim pracownikdow
przedszkola, rodzic zgtasza ten fakt nauczycielowi lub Dyrektor przedszkola.
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Tryb postepowania w przypadku domniemanego naruszenia praw ucznia

1. Skargi sktadajg rodzice w terminie do 7 dni od wydarzenia

2. Skargi ztozone przez rodzicéw rozpatruje Dyrektor przedszkola w terminie do 14 dni od daty ztozenia
skargi

3. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji w terminie do 14 dni
od wptyniecia skargi

4. Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektor do wtasciwego Kuratorium Oswiaty za
posrednictwem Dyrektor przedszkola

Skreslenie z listy przedszkola

1. Zespdt nauczycieli moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakow w nadzwyczajnych przypadkach:



a.

braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, cigglej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujace;j co najmniej 30 dni.
2) Stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczestwu wtasnemu i
innych dzieci oraz braku wspodtpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postepowania,

zalegania z optatami za przedszkole za 2 okresy ptatnosci, w przypadku takim dziecko 6-
letnie przeniesione bedzie do grupy realizujgcej podstawy programowe ,,zeréwki”, rodzice
(opiekunowie) zostajg powiadomieni, przez Dyrektora placéwki, o zamiarze skreslenia
dziecka z listy przedszkolakéw z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajgce zdrowiu
i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

a. indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zajec¢ indywidualnych i grupowych,

b. konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c. konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d. rozmowy z Dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor,
stosujgc ponizszg procedure:

a. wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru,

b. ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z
rodzicami,

c. zasiegniecie w sytuacji problemowe]j opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
MOPS w Krakowie, PPP w Krakowie),

d. przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw statutu
i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka, podjecie uchwaty przez Rade
Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania
do organu prowadzgcego przedszkole.

1. Przedszkole jest prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade kolejnosci zgtoszen. Zapisy do przedszkola
opierajg sie na podstawie ztozonego w siedzibie przedszkola formularza zgtoszeniowego i wniesienia
opfaty rekrutacyjnej

2. Zgtoszenia przyjmuje dyrektor przedszkola

3. Zapisy przyjmuje sie do dnia 28 lutego kazdego roku szkolnego, na podstawie ztozenia przez rodzica karty
zgtoszenia dziecka do przedszkola oraz po uiszczeniu optaty rekrutacyjnej

4. Warunkiem przyjecia do przedszkola jest uiszczenie optaty rekrutacyjnej pokrywajacej koszty adaptacji
oraz podpisanie umowy pomiedzy Rodzicami a podmiotem prowadzgacym przedszkole w ciggu 7 dni od
daty wpisania na liste przyjetych. Niedopetnienie tej procedury skutkuje skresleniem z listy przyjetych.

5. Optata rekrutacyjna jest bezzwrotna, nawet w przypadku rezygnacji.

6. Pierwszenstwo zapisu majg dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszcza do przedszkola.

7. Istnieje mozliwo$é dodatkowych zapisdéw w miare wolnych miejsc w ciagu catego roku szkolnego.

8. Dopuszcza sie mozliwos¢ dwuzmianowosci, jezeli zajdzie taka potrzeba.




9. W przypadku gdy liczba zgtoszonych do przedszkola dzieci jest wieksza od ilosci miejsc, jakimi
przedszkole dysponuje, mogg one zosta¢ wpisane na liste rezerwowg i by¢ przyjete do przedszkola w
miare zwalniajgcych sie miejsc.

10. Decyzje o przyjeciu dziecka z niepetnosprawnoscia podejmuje dyrektor po wnikliwym zbadaniu sprawy
ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na to, czy rozkfad architektoniczny przedszkola, mozliwosci
techniczne i wyposazenie sal oraz zaplecza jest wtasciwe do przyjecia dziecka niepetnosprawnego i
zapewnienia wiasciwej opieki

11. Rodzice dziecka z niepetnosprawnoscia zobowigzani sg przedtozy¢é orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci oraz opinie lekarza.

12. Podpisanie umowy przez rodzicéw jest rownoznaczne z zobowigzaniem sie do przestrzegania aktéw
regulujgcych dziatalnos¢ Przedszkola w tym postanowien niniejszego Statutu.

13. Wszelkie spory wynikte podczas procedury rekrutacyjnej rozstrzyga dyrektor przedszkola

14. Decyzja dyrektor przedszkola w sprawie nieprzyjecia dziecka do Przedszkola jest ostateczna

1. Przedszkole prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami

2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatowg, za ktérg odpowiedzialny
jest dyrektor i organ prowadzacy przedszkole

3. Statut przedszkola lub jego nowelizacje ustanawia Dyrektor przedszkola

4. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektor przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

5. Ztrescig Statutu przedszkola mozna zapoznac sie w siedzibie przedszkola

Statut Dwujezycznego Niepublicznego Przedszkola Mate Cuda w Krakowie w powyzszym brzmieniu wchodzi
w zycie z dniem:

31 pazdziernika 2024 roku.




